
 

 

LISTE DES DELIBERATIONS 
 

Conseil municipal du 5 juillet 2022 

   

1. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (S.G.) / CONSEIL 
MUNICIPAL – APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL 

2. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (S.G.) – 
ADMINISTRATION GÉNÉRALE – SA DES REMONTÉES MÉCANIQUES DE MEGÈVE – DOMAINES 
SKIABLES DE MEGÈVE-ROCHEBRUNE / ROCHARBOIS / MONT D’ARBOIS – APPROBATION DES 
RAPPORTS DU CONCESSIONNAIRE – EXERCICE 2020-2021 

3. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (S.G.) – CONSEIL 
MUNICIPAL – FONCTIONNEMENT – COMMISSION ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE 
– MODIFICATION DES MEMBRES 

4. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (S.G.) – CONSEIL 
MUNICIPAL – FONCTIONNEMENT – COMMISSION MUNICIPALE – COMMISSION AGRICULTURE – 
MODIFICATION DES MEMBRES 

5. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (S.G.) – CONSEIL 
MUNICIPAL – FONCTIONNEMENT – CRÉATION DE LA COMMISSION CULTURE ET PATRIMOINE – 
MODIFICATION DES MEMBRES 

6. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (S.G.) – RÉGIE 
DOTÉE DE LA SEULE AUTONOMIE FINANCIÈRE DENOMMÉE « RÉGIE DES PARCS DE 
STATIONNEMENT » – MODIFICATION DES MEMBRES 

7. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (S.G.) –
INTERCOMMUNALITÉ – MOBILITÉ – SCHÉMA INTERCOMMUNAL DES STATIONNEMENTS CYCLABLES 

8. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – SECRÉTARIAT GÉNÉRAL (S.G.) – 
INTERCOMMUNALITÉ – MOBILITÉ – SCHÉMA INTERCOMMUNAL DES STATIONNEMENTS P+R ET DES 
AIRES DE COVOITURAGE 

9. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES RESSOURCES (D.G.A.S.R.) – CRÉATION 
D’UNE AUBERGE PÉDAGOGIQUE – PROCÉDURE DE BAIL À CONSTRUCTION SUR LES BÂTIMENTS 
DE LA FONDATION MORAND-ALLARD ET DE L’ÉCOLE MATERNELLE – LIEUDITS « LE REPLAT » ET 
« LE CALVAIRE »  

10. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES RESSOURCES (D.G.A.S.R.) – DIRECTION 
DES FINANCES ET DE LA PROSPECTIVE – BUDGET TOURISME 2022 – DÉCISION MODIFICATIVE N°1 

11. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES RESSOURCES (D.G.A.S.R.) – DIRECTION 
MARCHÉS, ACHATS PUBLICS ET ASSURANCES (M.A.P.A.) – MARCHÉ DE PRESTATIONS 
INTELLECTUELLES – ÉLABORATION D’UN SCHEMA DIRECTEUR PATRIMONIAL POUR LA COMMUNE 
DE MEGÈVE – ATTRIBUTION ET AUTORISATION DE SIGNER LE CONTRAT 

12. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE (D.G.A.) – DIRECTION MARCHÉS, ACHATS PUBLICS ET 
ASSURANCES (M.A.P.A.) – MARCHÉ DE PRESTATIONS INTELLECTUELLES – MAÎTRISE D'ŒUVRE 
RELATIVE À LA RESTRUCTURATION DE LA MAIRIE – APPROBATION APD 

13. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE (D.G.A.) – DIRECTION MARCHÉS, ACHATS PUBLICS ET 
ASSURANCES (M.A.P.A.) – PRINCIPE DE DÉLÉGATION DE SERVICE PUBLIC – EXPLOITATION D’UN 
SERVICE DE PETITE RESTAURATION ET DE VENTE DE BOISSONS – CHALET DE LA LIVRAZ – 
APPROBATION 

14. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – DIRECTION DU TOURISME ET DU 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE (D.T.D.E.) – DÉLÉGATION DE COMPÉTENCES POUR LES NAVETTES 
SAISONNIÈRES ET CELLES POUR LE TOUR DE FRANCE 2022 

15. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES (D.G.S.) – DIRECTION DU TOURISME ET DU 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE (D.T.D.E.) – CONVENTION PASS MEGÈVE DECOUVERTE  

16. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DE L’AMÉNAGEMENT DURABLE (D.A.D.) 
– PRISE EN CONSIDÉRATION D’UN PROJET D’AMÉNAGEMENT SUR LE SECTEUR « LES 
COMBETTES » – LANCEMENT D’UNE ÉTUDE DE STRUCTURATION ET D’AMENAGEMENT URBAIN 



17. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – ACQUISITION D’UN BIEN SITUÉ AU LIEUDIT « LES 
COMBETTES » CADASTRÉ SECTION AZ N°121, 122 ET 124 – SUITE À PRÉEMPTION, AUTORISATION 
DE SIGNATURE 

18. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION L’AMÉNAGEMENT DURABLE (D.A.D.) – 
PRISE EN CONSIDÉRATION D’UN PROJET D’AMÉNAGEMENT SUR LE SECTEUR « LES RETORNES » – 
LANCEMENT D’UNE ÉTUDE DE STRUCTURATION ET D’AMÉNAGEMENT URBAIN  

19. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – CESSION D’UN TERRAIN COMMUNAL EN VUE DE RÉALISER 
UNE OPÉRATION DE LOGEMENTS SOCIAUX – PARCELLE SECTION AC N° 155 – LIEUDIT « LES 
RETORNES » – AVIS D’APPEL À LA CONCURRENCE ET FIXATION DES CONDITIONS DE VENTE  

20. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – ACQUISITION DU PERMIS DE CONSTRUIRE N° 
PC/074.173.18.000.81 EN VUE DE RÉALISER UNE OPÉRATION DE LOGEMENTS SOCIAUX – PARCELLE 
SECTION AC N° 155 – LIEUDIT « LES RETORNES » – CONCLUSION D’UN PROTOCOLE DE CESSION 
DE PERMIS DE CONSTRUIRE  

21. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – ACQUISITION AMIABLE D’UN APPARTEMENT – SECTION BC 
N° 4 – LIEUDIT « LA GRANDE FONTAINE »  

22. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – TRANSFERT D’OFFICE DANS LE DOMAINE PUBLIC DU 
CHEMIN DES ECOLIERS – RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE PUBLIQUE – LIEUDIT « LE REPLAT »  

23. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – DISPOSITIF D’INTERMÉDIATION LOCATIVE DANS LE PARC 
PRIVÉ POUR LE LOGEMENT DES TRAVAILLEURS SAISONNIERS – CONVENTION DE PARTENARIAT 
ENTRE LA COMMUNE ET SOLIHA HAUTE-SAVOIE 

24. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – DISPOSITIF D’INTERMÉDIATION LOCATIVE DANS LE PARC 
PRIVÉ POUR LE LOGEMENT DES TRAVAILLEURS SAISONNIERS – RÉVISION DE LA SUBVENTION AUX 
PROPRIÉTAIRES POUR LA MISE AUX NORMES DES LOGEMENTS 

25. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – SUBVENTIONS 2022 POUR LE MAINTIEN ET 
L’ENCOURAGEMENT DE L’AGRICULTURE DE MONTAGNE ET POUR LE MAINTIEN DE 
L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE – FIXATION DU POINT ET ATTRIBUTION DES PRIMES 

LA PRIME POUR L’AGRICULTURE DE MONTAGNE (P.A.M) ET LA PRIME POUR L’ENTRETIEN DES 
ALPAGES (P.E.A), INCLUSES DANS LA PRIME M.E.A.M, SONT CALCULEES EN FONCTION DU NOMBRE 
DE POINT DONT BENEFICIE LE CHEPTEL DE L’EXPLOITANT ET CELUI DE L’ALPAGE MULTIPLIE PAR 
LA VALEUR DU POINT DEFINIE ANNUELLEMENT PAR DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL.  

26. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’AMÉNAGEMENT DURABLES (D.A.D.) – SUBVENTIONS 2022 POUR LE MAINTIEN ET LE 
DEVELOPPEMENT DE L’APICULTURE – ATTRIBUTION DE LA PRIME 

27. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES – DIRECTION ENFANCE JEUNESSE VIE 
ASSOCIATIVE ET SCOLAIRE – CONVENTIONS PRAZ-SUR-ARLY – PARTICIPATION FINANCIÈRE  

28. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES À LA POPULATION – DIRECTION PETITE 
ENFANCE ET ENFANCE JEUNESSE VIE ASSOCIATIVE ET SCOLAIRE – CONVENTION DEMI-QUARTIER 
– PARTICIPATION FINANCIÈRE 

29. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES À LA POPULATION – DIRECTION ENFANCE 
JEUNESSE VIE ASSOCIATIVE ET SCOLAIRE – CONVENTION DÉPARTEMENT – PARTICIPATION 
FINANCIÈRE 

30. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES À LA POPULATION (D.G.A.S.P.) – DIRECTION DE LA 
CULTURE ET DU PATRIMOINE – CONVENTION DE PARTICIPATION AU FESTIVAL DES PETITS 
ASTICOTS 

31. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES TECHNIQUES (D.G.A.S.T.) – CONTRIBUTION 
COMMUNALE AU FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES CHARGES D’EXPLOITATION 
RELATIVE À LA CRÉATION D’UNE INFRASTRUCTURE DE CHARGE POUR VEHICULES ÉLECTRIQUES 
ET HYBRIDES RECHARGEABLES (IRVE) – APPROBATION DU PLAN DE FINANCEMENT 



32. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES TECHNIQUES (DGAST) – 
REMBOURSEMENT AU BUDGET ANNEXE DES PARCS DE STATIONNEMENT – PAR LE BUDGET DE LA 
COMMUNE 

33. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES (D.G.A.S.) – DIRECTION DES RESSOURCES 
HUMAINES – TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS 

34. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES (D.G.A.) – DIRECTION DES RESSOURCES 
HUMAINES ET COMPETENCES – RECRUTEMENTS D’AGENTS CONTRACTUELS SUR UN EMPLOI NON 
PERMANENT DANS LE CADRE DES BESOINS LIÉS Á UN ACCROISSEMENT SAISONNIER ET 
TEMPORAIRE D’ACTIVITÉ 

35. DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES – DIRECTION ENFANCE JEUNESSE VIE ASSOCIATIVE 
ET SCOLAIRE – RECRUTEMENTS JEUNES AGES DE 16 A 17 ANS REVOLUS    

36. DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES (D.G.A.S) – DIRECTION DES RESSOURCES 
HUMAINES ET COMPÉTENCES (R.H.E.C.) – ACCUEIL EN APPRENTISSAGE – ATTRIBUTION D’UNE 
RÉMUNERATION – DIRECTION DU TOURISME ET DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

 

 


